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        En önemli ve feyizli görevlerimiz, milli eğitim işleridir. Milli eğitim işlerinde mutlaka muzaffer olmak lazımdır. Bir milletin gerçek kurtuluşu ancak bu suretle olur.                  

                                                                       Mustafa Kemal ATATÜRK
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iSTİKLAL MARŞI

   Korkma, sönmez bu şafaklarda yüzen al sancak;
   Sönmeden yurdumun üstünde tüten en son ocak.
   O benim milletimin yıldızıdır, parlayacak;
   O benimdir, o benim milletimindir ancak.

   Çatma, kurban olayım, çehreni ey nazlı hilal!
   Kahraman ırkıma bir gül! Ne bu şiddet, bu celal?
    Sana olmaz dökülen kanlarımız sonra helal...
    Hakkıdır, Hakk'a tapan, milletimin istiklal!

    Ben ezelden beridir hür yaşadım, hür yaşarım.
    Hangi çılgın bana zincir vuracakmış? Şaşarım!
    Kükremiş sel gibiyim, bendimi çiğner, aşarım.
    Yırtarım dağları, enginlere sığmam, taşarım.

    Garbın afakını sarmışsa çelik zırhlı duvar,
    Benim iman dolu göğsüm gibi serhaddim var.
    Ulusun, korkma! Nasıl böyle bir imanı boğar,
    'Medeniyet!' dediğin tek dişi kalmış canavar?

    Arkadaş! Yurduma alçakları uğratma, sakın.
    Siper et gövdeni, dursun bu hayasızca akın.
    Doğacaktır sana va'dettiği günler Hakk'ın...
    Kim bilir, belki yarın, belki yarından da yakın.

     Bastığın yerleri 'toprak!' diyerek geçme, tanı:
     Düşün altındaki binlerce kefensiz yatanı.
     Sen şehit oğlusun, incitme, yazıktır, atanı:
     Verme, dünyaları alsan da, bu cennet vatanı.

     Kim bu cennet vatanın uğruna olmaz ki feda?
     Şühedâ fışkıracak toprağı sıksan, şühedâ!
     Canı, cananı, bütün varımı alsın da Hüda,
     Etmesin tek vatanımdan beni dünyada cüda.

     Ruhumun senden, İlahi, şudur ancak emeli:
     Değmesin mabedimin göğsüne namahrem eli.
     Bu ezanlar-ki şahadetleri dinin temeli
     Ebedi yurdumun üstünde benim inlemeli.

     O zaman vecd ile bin secde eder -varsa- taşım,
     Her cerihamdan, İlahi, boşanıp kanlı yaşım,
     Fışkırır ruh-ı mücerred gibi yerden na'şım;
     O zaman yükselerek arşa değer belki başım.

     Dalgalan sen de şafaklar gibi ey şanlı hilal!
     Olsun artık dökülen kanlarımın hepsi helal.
     Ebediyen sana yok, ırkıma yok izmihlal:
     Hakkıdır, hür yaşamış, bayrağımın hürriyet;
     Hakkıdır, Hakk'a tapan, milletimin istiklal! 

                                                       Mehmet Akif Ersoy
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Ey Tink gengligi! Birinci vazifen, Tink
istiklalini, k  cumlumiyetini,  ilelebet,
muhafaza ve mitdafan etmek

Meveudiyefinin ve istikbalinin yegine
. Bu temel, senin, en kiymetli

seni, bu hazineden, mahrum

cumhuriyeti midafaa mechuriyetine
atilmak icin, icinde bulmacagm vaziyetin
imlcén ve seraifini disinmeyeceksin! Bu imkan ve seraif,
¢ok namiisait bir mahivette tezalin edebilir. Istiklal ve
cumhuriyetine kastedecek diismanlar, biifim dimyada emsali
gériilmenis bir galibiyefin mimessili olabilirler. Cebren ve
hile ile aziz vatanm, biifim kaleleri zapt edilmis, bittin

tersanelerine  giribmis,  bittin  orduln  dagiihms ve
menmleketin her késesi bilfil isgal edilmis olabilir. Biitin bu
seraitten daha elim ve daha vahim olmals iizere, memleketin
dahilinde

fidara salip olanlar gaflet ve dalalet ve hatt
cinde bulunabil
menfaaflerini, miistevlilerin

der. Hatta bu iktidar sahipleri sahsi

iyasi emelleriyle  tevhit
edebilirler. Millet, fakr u zarwet iginde harap ve bitap
diismits olabilir.

Ey Tial
, vazifen; Tirk istiklal ve cumhuriyetini

stikbalinin evlady! Iste, bu ahval ve serait
icinde  dah

Jwrtarmalstn! Muhtag oldugun kudret, damarlanndaki asil

DY i)

Mustafa Kemal ATATURK

kanda, mevcuttur!





ÖNSÖZ
          Büyük bir hızla gelişim ve değişimin yaşandığı günümüz dünyasında, insanlarımızın her alanda bilgi ve becerilerini geliştirme, meslek edinme, kültürünü yaşatabilme, aile ve ülke ekonomisine katkı sağlayabilmesine destek olma amacıyla azim ve kararlılıkla çalışmalarımızı sürdürmekteyiz.

         Halk Eğitimi Merkezi olarak çağın değişen ihtiyaçlarına cevap verebilecek, nitelikli, üretken, daha iyi bir eğitim seviyesine ulaşmak düşüncesiyle sürekli yenilenmeyi kendimize ilke edinmiş bulunmaktayız.  Bu doğrultuda eğitim ve öğretim,  insan kaynakları ve kurumsallaşma, sosyal faaliyetler, toplumla ilişkiler ve kurumlar arası ilişkileri kapsayan 2024–2028 stratejik planı hazırlanmıştır.

        Stratejik Planın uygulanması ile merkezimizin daha kaliteli  bir eğitime ulaşacağına ve bu planda belirtilen amaç ve hedefleri yakalamamızın  kurumumuzun  gelişim ve kurumsallaşmasına  önemli katkılar sağlayacağına inanmaktayız.

                                                                                         Levent KILINÇARSLAN
                                                                                               Kurum Müdürü

SUNUŞ

Stratejik Plan Hazırlama Ekibi, Kurum müdürü Levent KILINÇARSLAN başkanlığında kuruldu. Kurumumuzun Stratejik Plan (2024-2028) çalışmaları kapsamında okulumuzda stratejik plan hazırlama ekibi tarafından önceden hazırlanan anket formlarında yer alan sorular katılımcılara yöneltilmiş ve elde edilen veriler birleştirilerek usta öğretici, öğretmen, kursiyer gibi bütün paydaşlarımızın istek ve önerilerini göz önünde bulundurarak, onlarla beyin fırtınası yapılarak  paydaş görüşleri oluşturulmuştur. Bu sayede mevcut durum ile ilgili veriler toplanmıştır. 
GZFT(SWOT) çalışmasında ortaya çıkan zayıf yanlar iyileştirilmeye, tehditler etkisizleştirilmeye; güçlü yanlar ve fırsatlar değerlendirilerek kurumun faaliyetlerinde fark yaratılmaya çalışıldı; önümüzdeki dönemlerde beklenen değişikliklere göre de önlemler alınmasına özen gösterildi.
Kurumun stratejik planlanmasında paydaşlarımızın  beklenti ve gereksinimleri, dilek ve önerileri, memnuniyet anketleri, yapılan ziyaretlerde elde edilen geribildirimler, çalışanlarla yapılan görüşmeler dikkate alınmıştır.

Bekilli Mehmet Ali Ülker Halk Eğitimi Merkezi

                                                                                          Stratejik Plan Hazırlama Ekibi
	İÇİNDEKİLER
	SAYFA NO

	ÖNSÖZ
	

	SUNUŞ
	

	I. BÖLÜM

BEKİLLİ MEHMET ALİ ÜLKER  HALK EĞİTİMİ MERKEZİ STRATEJİK PLANLAMA SÜRECİ
	

	         STRATEJİK PLAN ÇALIŞMALARI
	

	         1.Yasal Çerçeve
	

	         2.Hazırlık Dönemi
	

	         3. Kurul ve Ekiplerin Oluşturulması, Görevleri
	

	         4.Stratejik Plan Çalışmalar Çerçevesinde Gerçekleştirilen Diğer Faaliyetler
	

	II. BÖLÜM DURUM ANALİZİ
	

	1.
	Tarihi Gelişim
	

	2.
	Yasal Yükümlülükler ve Mevzuat Analizi
	

	3.
	Birimler ve Ürün Hizmet Matrisi
	

	4.
	 Paydaş Analizi
	

	5.
	 Kuruluş İçi Analiz ve Çevre Analizi
	

	5.1.
	        a) Kuruluşun Yapısı
	

	5.2.
	        b) Beşeri Kaynaklar
	

	5.3.
	        c) Kurum Kültürü
	

	5.4.
	        d) Teknoloji
	

	5.5.
	        e) Mali Durum
	

	5.6.
	        f) GZFT (swot) Analizi
	

	III. BÖLÜM GELECEĞE YÖNELİM
	

	STRATEJİK PLAN
	

	1.
	Vizyon
	

	2.
	Misyon
	

	3.
	Temel Değerler
	

	4.
	Amaçlar, Hedefler, Performans Göstergeleri ve Stratejiler
	

	IV. BÖLÜM İZLEME ve DEĞERLENDİRME
	

	EKLER
	

	Yapılan iş ve işlemler / Zaman Çizelgesi
	

	…………………………………Okulu Dış Paydaş Anketi
	

	…………………………………Okulu İç Paydaş Anketi
	

	Kaynakça
	


STRATEJİK PLANLAMA SÜRECİ
	I. BÖLÜM

BEKİLLİ MEHMET ALİ ÜLKER HALK EĞİTİMİ MERKEZİ
STRATEJİK PLANLAMA SÜRECİ

	        STRATEJİK PLAN ÇALIŞMALARI

	1. Yasal Çerçeve

	2. Hazırlık Dönemi

	3. Kurul ve Ekiplerin Oluşturulması, Görevleri

	4. Stratejik Plan Çalışmalar Çerçevesinde Gerçekleştirilen Diğer Faaliyetler


STRATEJİK PLAN ÇALIŞMALARI
1. YASAL ÇERÇEVE

(5018 sayılı Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Kanunu’nun 9. Maddesi, MEB  Strateji Geliştirme Başkanlığı 2010/14 sayılı genelge, Milli Eğitim Müdürlüğü Stratejik Planı, Milli Eğitim Bakanlığı Stratejik Planı) 

2. HAZIRLIK DÖNEMİ

Bu planın hazırlanma süreci, " Stratejik Planlama Ekibinin'" oluşturulması ile başladı. Kurum Vizyon, Misyon Değer ve İlkeleri gözden geçirildi. Vizyon, Misyon Değer ve İlkeleri kurum çalışanlarına sunuldu. Bundan ayrı olarak kurum yönetimi ve genişletilmiş kursiyer veli toplantılarında da vizyon, misyon değer ve ilkeleri tanıtılıp, geri bildirim alınarak "vizyon, misyon, değer ve ilkelerimizin son şekli verildi. Kurum vizyon, misyon değer ilkeleri stratejik planlamamızın temelini oluşturdu. Buna bağlı olarak ta stratejik amaçlar belirlendi. Her stratejik amacın stratejileri ve hedefleri, o hedefleri gerçekleştirmek için yapılacak faaliyetler oluşturuldu.Stratejik amaçlara bağlı olarak oluşturulan stratejik hedefler ve hedefleri gerçekleştirmek için oluşturulacak faaliyetler belirlendi. En son planın işlerliğini sağlamak için değerlendirme ve izleme basamağı konuldu. Her basamağın bir diğerinden ayrı ve farklı olmamasına özen gösterildi. Plana bütüncül bir anlayış kazandırıldı.

3. KURUL VE EKİPLERİN OLUŞTURULMASI, GÖREVLERİ
BEKİLLİ MEHMET ALİ ÜLKER HALK EĞİTİMİ MERKEZİ  2024 - 2028 YILI STRATEJİK PLANI BEKİLLİ MEHMET ALİ ÜLKER HALK EĞİTİMİ MERKEZİ 
STRATEJİ PLAN HAZIRLAMA EKİBİ

Stratejik Plânlama Üst Kurulu ve Yürütme Komisyonu
	NO
	ADI SOYADI
	UNVANI

	1
	Levent KILINÇARSLAN
	Müdür

	3
	Beyza YENİÇERİ
	Aile ve Tüketici Hizmetleri Öğretmeni

	
	
	


Stratejik Plânlama Yürütme Komisyonu Üyeleri 

	NO
	ADI SOYADI
	UNVANI

	1
	Levent KILINÇARSLAN
	Müdür

	3
	Beyza YENİÇERİ
	Aile ve Tüketici Hizmetleri Öğretmeni

	4
	İlkay ÇOBAN
	Sınıf Öğretmeni


BEKİLLİ MEHMET ALİ ÜLKER HALK EĞİTİMİ MERKEZİ MÜDÜRLÜĞÜ
KURUM GELİŞİM YÖNETİM EKİBİ
	
	Adı-Soyadı
	Tel
	E-mail

	Müdür 
	Levent KILINÇARSLAN
	0533 465 20 86
	nl_kilincarslan@hotmail.com


	Rehber Öğretmen
	-
	
	

	En az 2 Öğretmen
	Beyza YENİÇERİ
İlkay ÇOBAN
	0506 368 84 76

0552 390 90  01
	beyse29@hotmail.com


	En az 2 Kursiyer
	
	
	

	Destek Personeli (Kütüphane Memuru, hizmetli v.b.)
	
	
	

	Okul Aile Birliği başkanı
	
	
	

	STK ‘lar (Dernek, Vakıf, Sanayi ve Ticaret Odası)
	
	
	

	Muhtar
	
	
	

	Mesleki ve Teknik Liseler için bölüm şefleri
	
	
	


                                                                        14/09/2023


Levent KILINÇARSLAN
ONAY
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	KURUM KİMLİK BİLGİSİ



	Kurum Adı 

( Kurumun tam adı yazılacak)
	

	Kurum Türü


	(   Genel Lise

(   Anadolu Lisesi

(   Mesleki ve Teknik Lise

· Anadolu  Mesleki ve Anadolu Teknik Lise

· Fen Lisesi

· İlköğretim

· Diğer  ( Halk Eğitim Merkezi Müdürlüğü)



	Kurum Kodu
	

	Kurum Statüsü
	( Kamu                    (    Özel

	Kurumda Çalışan Personel Sayısı


	Yönetici              : 1
Öğretmen           : 2
Hizmetli              : 1
Memur                : 0

	Öğrenci Sayısı
	

	Öğretim Şekli
	·   Normal                 ( ikili

	Okulun Hizmete Giriş Tarihi
	

	KURUM İLETİŞİM BİLGİLERİ



	Kurum Telefonu
	Tel. : 0258 791 23 15


	Kurum Web Adresi


	https://bekillihem.meb.k12.tr/

	Mail Adresi 


	

	Kurum Adresi


	Bahçeli Mahallesi Cumhuriyet Caddesi 

Eski Hükümet Konağı Kat 1 

Bekilli / DENİZLİ


	Kurum Müdürü
	Levent KILINÇARSLAN                      


	Kurum Müdür Yardımcısı
	                         


DURUM ANALİZİ
1. TARİHİ GELİŞİM
      Bekilli’ nin tarihinde ilk yerleşmenin ne zaman olduğu tam bilinmemekle birlikte 1211 ile 1243 yılları arasında yerleşmelerin olduğuna dair kuvvetli işaretler bulunmaktadır. 1176 Miryakefalon savaşı’ ndan sonra Süleyman Şahın uç beylerinden Yahya ve Bekir beyler tarafından Türk egemenliğine katılmıştır. Bundan dolayı ilçenin bir mahallesi Yahyalar adını almıştır ve Bekir beyin adı da ilçeye verilerek Bekirli denilmiş ve daha sonra ilçenin adı halk arasında Bekilli olarak söylene gelmiştir. Bugün 3 adet merkez mahallesiyle toplam 15 mahallesi vardır. Bunlar Bükrüce Mahallesi, Çamköy mahallesi, Çoğaşlı mahallesi, Deşdemir mahallesi, Ekizbaba mahallesi, Gömce mahallesi, Köselli mahallesi, Poyrazlı mahahallesi, Sırıklı mahallesi, Üçkuyu mahallesi, Yeşiloba mahallesi, Kutlubey mahallesi, Bahçeli mahallesi,  Yeni mahallesi ve Yahyalar mahallesidir.

     İlçemizde nüfus 1970 yılında 6513’ ü ilçe merkezi olmak üzeri toplam 15.455 olan nüfus, arazilerin verimsiz olması daha ii çalışma ve yaşama imkanları arayışı ve okuma isteği gibi nedenlerden dolayı sürekli azalmış şuan ki nüfusu ise 6424’ tür. 

Bekilli Mehmet Ali Ülker Halk Eğitimi Merkezi olarak 30.09.1992 yılından itibaren ilçemize hizmet verilmektedir. İlk açıldığı dönemde Bekilli Hükümet Konağında faaliyet gösteren kurumumuz 2007 -2015 yılları arasında  Bekilli Atatürk Anadolu Lisesi  ek binasında faaliyetlerini sürdürmüştür.  16.11.2015 yılından itibaren ise tekrar Bekilli Eski Hükümet Konağında hizmet vermeye devam etmektedir.

  2. YASAL YÜKÜMLÜLÜKLER ve  MEVZUAT ANALİZİ
2.1. MEVZUAT ANALİZİ
	KANUN

	Tarih
	Sayı
	No
	Adı

	23/07/1965
	12056
	657
	Devlet Memurları Kanunu

	14/06/1973
	14574
	1739
	Milli Eğitim Temel Kanunu

	04.01.2002
	  24648
	  4734
	Kamu İhale Kanunu


	YÖNETMELİK

	Yayımlandığı Resmi Gazete/Tebliğler Dergisi
	Adı

	Tarih
	Sayı
	

	21.05.2010
	27587
	Milli Eğitim Bakanlığı Yaygın Eğitim Kurumları Yönetmeliği

	21.05.1977
	15943
	MEB Kurumlarında Sözleşmeli Veya Ek Ders Görevi İle Görevlendirilecek Uzman ve Usta Öğreticiler Hakkında Yönetmelik

	09.02.2012
	28199
	Milli Eğitim Bakanlığı Okul-Aile Birliği Yönetmeliği


	YÖNERGE

	Yayın
	Adı

	Tarih
	Sayı
	

	Haziran 2011
	2645
	Halk Eğitimi Faaliyetlerinin Uygulanmasına Dair Yönerge


	GENELGE

	Yayın
	Adı

	Tarih
	Sayı
	

	2012
	   45
	Açık Öğretim Okullarının İş ve İşlemleri


2.2. FAALİYET ALANLARI, ÜRÜN VE HİZMETLER

KURUM ÜRÜN/HİZMET LİSTESİ

	Açık Öğretim Ortaokulu yeni kayıt ve kayıt yenileme
	Eğitim hizmetleri

	 Açık Öğretim Lisesi yeni kayıt ve kayıt yenileme
	Eğitim hizmetleri

	Kurs düzenlenmesi
	Eğitim hizmetleri

	Kursiyer kaydının yapılması
	Eğitim hizmetleri

	Kursiyer  başarısının değerlendirilmesi
	Öğretim hizmetleri

	Okuma yazma kurs ve sınavları
	Toplum hizmetleri

	Kurs sonu sertifika düzenleme işleri
	Diploma

	Personel işleri
	Sosyal, kültürel ve sportif etkinlikler

	Okul çevre ilişkileri
	Projeler

	Rehberlik
	Yaygın eğitim 

	
	

	……………
	…………………

	
	


KURUM FAALİYET ALANLARI

	EĞİTİM
	YÖNETİM İŞLERİ



	Rehberlik Hizmetleri

· Veli    

· Kursiyer

· Öğretmen

· Usta Öğretici
	Kursiyer işleri hizmeti

· Kayıt

· Devam-devamsızlık takibi     

· Sertifika verme

· Belge düzenleme



	Sosyal-Kültürel Etkinlikler 

· Halk oyunları    

· Keman (Batı Müziği)      

· Seminer
	Öğretmen işleri hizmeti

· Derece terfi    

· Hizmet içi eğitim     

· Özlük hakları

· Ücret düzenlemeleri

· SGK işlemleri



	Spor Etkinlikleri

· Halk Oyunları

· Atletizm  

· Step-Aerobik

· Artistik Jimnastik

· Kick Boks

· Teakwondo

· Erken Çocuklukta Aerobik

· 
	Açık Öğretim Öğrenci işleri hizmeti

· Yeni kayıt ve kayıt yenileme

· Belge düzenleme

· Ders seçiminde rehberlik

	· …….
	Mali işler hizmeti

· Okul-Aile Birliği işlemleri

· Mal alım hizmetleri

	ÖĞRETİM


	MESLEK EDİNDİRME

	Kurslar

· Kursların planlanması
· Kurs olurlarının alınması

· Sistemde tanımlanması

· Kursiyer kayıtlarının yapılması
	Meslek edindirme işleri hizmeti

· İstihdama yönelik kursların düzenlenmesi

· İşkur işbirliğiyle mesleki kursların düzenlenmesi

· Mesleki tanıtım çalışmaları

	Kurslar

· Yetiştirme     

· Hazırlama   

· Etüt

· ………
	· ……………………..

· ……………………..

	Proje çalışmaları

· AB Projeleri (Erasmus+)

· Patent   

· Sosyal Projeler(Atık Pil Toplama)     

· Sosyal Projeler(Atık Kağıt Toplama)     

· Kitap Okuma Projesi

· GEKA Projesi 


	· …………………….

· ……………….

	TANITIM


	…………..

	Sergi Faaliyetleri

· Yıl sonu karma sergisi


	· …………

	· ……………
	· ………………


2.3. PAYDAŞ ANALİZİ
	İç Paydaşlar
	Dış Paydaşlar

	İdari personel
	Kaymakamlık 

	Öğretmenler
	İlçe MEM

	Usta Öğreticiler
	Belediye

	Kursiyerler
	Muhtarlıklar

	Okul Aile Birliği
	Kurum ve Kuruluşlar

	
	Sivil Toplum Kuruluşları

	
	MYO

	
	KYK

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	


	NO
	PAYDAŞIN ADI
	TÜRÜ
	KURUMUMUZUN PAYDAŞLA ETKİLEŞİM KONUSU – ALANI
	                  PAYDAŞ MATRİSİ

	
	
	
	
	YARARLANICI
	TEMEL ORTAK
	STRATEJİK ORTAK
	ÇALIŞAN
	TEDARİKÇİ

	1
	Kaymakamlık 
	Dış Paydaş
	İlçede diğer tüm kamu kuruluşları gibi resmi olarak bağlı bulunan kurum, mülki idare.
	
	√
	
	
	

	2
	İlçe Milli Eğitim Müdürlükleri
	Dış Paydaş
	Kanun,tüzük,yönetmelik gibi mevzuatla bağlı olunan kurum.
	
	√
	
	
	√

	3
	Öğretmen ve usta öğreticiler
	İç Paydaş
	Hizmet veren ve alan  personeldir.
	√
	√
	
	√
	

	3
	Kursiyerler
	İç Paydaş
	Hizmetin sunulduğu paydaşlardır. İç ve dış paydaş kabul edilebileceği gibi iç paydaş görülmesi daha uygundur.
	√
	
	
	
	

	4
	Okul Aile Birlikleri
	İç Paydaş 
	Kurumun  eğitim öğretim ortamları ve imkânlarının zenginleştirilmesi
	√
	√
	
	
	√

	5
	Muhtarlıklar
	Dış Paydaş
	Kurumun stratejik amaç ve hedeflerinin gerçekleştirilmesinde işbirliği.
	
	
	√
	
	√

	6
	Belediye
	Dış Paydaş
	Kurumun  imkânlarının zenginleştirilmesi ve amaç ile hedeflere ulaşmada işbirliği
	
	
	√
	
	√

	7
	Kurum ve Kuruluşlar
	Dış Paydaş
	Kurumun stratejik amaç ve hedeflerinin gerçekleştirilmesinde işbirliği.
	
	
	√
	
	√


2.4. KURUM İÇİ ANALİZ

Bu bölümde incelenecek konular alt başlıklar halinde verilmiştir.

2.4.1. Örgütsel Yapı:

Okul/Kurum Teşkilat Şeması
 SHAPE  \* MERGEFORMAT 



Okul/Kurumlarda Oluşturulan Komisyon ve Kurullar:

	Kurul/Komisyon Adı
	Görevleri

	
	

	
	

	
	

	
	


2.4.2. İnsan Kaynakları 

2.4.2.1. Kurum Yöneticilerine Ait Bilgiler
 2023-2024 Eğitim Öğretim Yılı Kurumdaki Mevcut Yönetici Sayısı:

	Sıra
No
	Görevi
	Erkek
	Kadın
	Toplam

	1
	Müdür
	1
	
	         1

	2
	Müdür Yrd.
	
	
	         


Kurum Yöneticilerinin Eğitim Durumu:

	Eğitim Düzeyi
	2023 -2024 Eğitim Öğretim Yılı İtibari İle

	
	Kişi Sayısı
	%

	Ön Lisans
	                       0
	                      0

	Lisans
	                       1
	                     100

	Yüksek Lisans
	                       
	                       0


Kurum Yöneticilerinin Yaş İtibari ile dağılımı:

	Yaş Düzeyleri
	2023 -2024 Eğitim Öğretim Yılı İtibari İle

	
	Kişi Sayısı
	%

	20-30
	0
	0

	30-40
	0
	0

	40-50
	0
	0

	50+...
	1
	100


İdari Personelin Hizmet Süresine İlişkin Bilgiler:

	Hizmet Süreleri
	Kişi Sayısı

	1-3 Yıl
	0

	4-6 Yıl
	0

	7-10 Yıl
	0

	11-15 Yıl
	0

	16-20 Yıl
	0

	21+....... üzeri
	1


2.4.2.2. Öğretmenlere Ait Bilgiler:

   2023 Yılı Kurumdaki Mevcut Öğretmen Sayısı:

	
	   Branşı
	  Erkek
	    Kadın
	     Toplam

	1
	Aile Tüketici Hizmetleri

	
	1
	1

	2
	Sınıf Öğretmeni
	
	1
	1

	TOPLAM
	
	2
	2


   Öğretmenlerinin Eğitim Durumu:

	Eğitim Düzeyi
	2023 -2024 Eğitim Öğretim Yılı

	
	Kişi Sayısı
	                  %

	Ön Lisans
	
	

	Lisans
	2
	100

	Yüksek Lisans
	
	


    Öğretmenlerin Yaş İtibari ile Dağılımı:

	Yaş Düzeyleri
	2023 -2024 Eğitim Öğretim Yılı

	
	Kişi Sayısı
	                  %

	20-30
	
	

	30-40
	2
	100

	40-50
	
	

	50+...
	
	


   Öğretmenlerin Hizmet Süreleri:

	Hizmet Süreleri
	2023 -2024 Eğitim Öğretim Yılı İtibari İle

	
	Kişi Sayısı
	                  %

	1-3 Yıl
	
	

	4-6 Yıl
	
	

	7-10 Yıl
	2
	100

	11-15 Yıl
	
	

	16-20 Yıl
	
	

	21+... üzeri
	
	


Kursiyerlere İlişkin Bilgiler:

	BEKİLLİ MEHMET ALİ ÜLKER HALK EĞİTİMİ MERKEZİ 
SON 5 YILIN KURS VE KURSİYER SAYILARI

	YIL
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	KURSİYER
	1416
	422
	571
	2482
	1536

	KURS
	55
	28
	33
	125
	57


SON 3 YILIN KURS TÜRÜNE GÖRE KURSİYER SAYILARI

	2020-2021

EĞİTİM ÖĞRETİM YILI
	Açılan Kurs Sayısı
	Toplam Kursiyer
	Erkek Kursiyer
	Kadın Kursiyer

	Okuma Yazma
	4
	4
	2
	2

	Genel
	11
	183
	15
	168

	Mesleki ve Teknik
	13
	235
	76
	159

	Genel Toplam
	28
	422
	93
	329


	2021-2022

EĞİTİM ÖĞRETİM YILI
	Açılan Kurs Sayısı
	Toplam Kursiyer
	Erkek Kursiyer
	Kadın Kursiyer

	Genel
	61
	1.139
	507
	632

	Mesleki ve Teknik
	11
	150
	38
	112

	Genel Toplam
	72
	1.289
	545
	744


	2022- 2023 (Haziran)

EĞİTİM ÖĞRETİM YILI
	Açılan Kurs Sayısı
	Toplam Kursiyer
	Erkek Kursiyer
	Kadın Kursiyer

	Genel
	108
	2.598
	1.016
	1.582

	Mesleki ve Teknik
	21
	398
	95
	303

	Genel Toplam
	129
	2.996
	1.111
	1.885


2.5. Destek Personele (Hizmetli- Memur) İlişkin Bilgiler:

a. 2023 -2024 Eğitim Öğretim Yılı Yılı Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayısı:

	 
	Görevi
	Erkek
	Kadın
	Eğitim Durumu
	Hizmet Yılı
	Toplam

	1
	Memur
	-
	-
	-
	-
	-

	2
	Hizmetli
	-
	-
	-
	-
	-

	3
	Sözleşmeli İşçi
	-
	-
	-
	
	-

	4
	Sigortalı İşçi
	-
	1
	-
	-
	-


3. BEŞERİ KAYNAKLAR
3.1. Yerleşim Alanı ve Derslikler

a) Yerleşim Alanı (m2)
	YERLEŞİM

	Toplam Alan
	Bina Alanı
	Bahçe alanı

	135 m2
	135 m2
	-


b) Fiziki İmkânlar:

	                                         FİZİKİ İMKÂNLAR

	No
	Fiziki İmkânın Adı
	Sayısı
	İhtiyaç

	1
	Derslik 
	1
	10

	2
	Müdür Odası
	1
	

	3
	Müdür Yardımcısı Odası
	1
	

	4
	Öğretmenler odası
	-
	

	5
	Memur Odası
	-
	

	6
	Biyoloji Laboratuarı
	-
	

	7
	Fizik Laboratuarı
	-
	

	8
	Kimya Laboratuarı
	-
	

	9
	Bilgisayar Laboratuarı
	1
	

	10
	Rehberlik servisi
	-
	

	11
	Çok Amaçlı Salon
	-
	

	12
	Hizmetli Odası
	-
	

	13
	Kütüphane
	-
	

	14
	Formatör Öğretmen Odası
	-
	

	15
	Diğer
	-
	

	16
	
	
	

	17
	
	
	

	18
	
	
	


2.2 Sosyal Alanlar: 

  I.

	                                            Sosyal Tesisler

	Tesisin adı
	Kapasitesi 
(Kişi Sayısı)
	Alanı

	Kantin
	-
	

	Yemekhane
	-
	

	Toplantı Salonu
	-
	

	Konferans Salonu
	-
	

	Seminer Salonu
	-
	


II. 

	                                            Spor Tesisleri

	Tesisin adı
	Kapasitesi
(Kişi Sayısı)
	Alanı

	 Basketbol Alanı
	-
	

	 Futbol Sahası
	-
	

	 Kapalı Spor Salonu
	-
	

	Diğer
	-
	

	
	
	


4. KURUM KÜLTÜRÜ
a) Karar alma süreci

Okul Aile Birliği, kurum idaresi, öğretmenler/usta öğreticiler ve kursiyerler ile işbirliği içinde uygun olan ortak kararlar alınır.

b) Çevre analizi

Tarihi - Ekonomisi - Kültürel Durumu - Coğrafi Özellikleri – Ulaşımı
Bekilli’ nin tarihinde ilk yerleşmenin ne zaman olduğu tam bilinmemekle birlikte 1211 ile 1243 yılları arasında yerleşmelerin olduğuna dair kuvvetli işaretler bulunmaktadır. 1176 Miryakefalon savaşı’ ndan sonra Süleyman Şahın uç beylerinden Yahya ve Bekir beyler tarafından Türk egemenliğine katılmıştır. Bundan dolayı ilçenin bir mahallesi Yahyalar adını almıştır ve Bekir beyin adı da ilçeye verilerek Bekirli denilmiş ve daha sonra ilçenin adı halk arasında Bekilli olarak söylene gelmiştir. Anadolu tarihine bakıldığında Bekilli ve çevresinde sırasıyla Hititlerin, Frigyalıların, Lidyalıların, Romalılar, Bizanslılar, Selçuklular ve Osmanlıların hakimiyet kurdukları görülür. Kurtuluş savaşı sırasında ilçenin bir bölümü Yunanlılar tarafından işgal edilmişse de Büyük Taarruzla birlikte 31 Ağustos gecesi bölgemizden çekilerek Uşak iline doğru gerilemiştir. İlçe Osmanlılar zamanında ilk zamanlar Afyonkarahisar sancağına bağlı bir köy iken 1884 yılında İzmir iline daha sonrada Denizli’ ye bağlanmıştır. 1910 yılında bucak olarak Çal ilçesine bağlı kalmış 1987 tarihinde çıkartılan 3392 sayılı kanun ile de ilçe statüsüne kavuşmuştur. 12 adet köyü bulunan ilçenin 6 Aralık 2012 tarihinde Denizli’ nin Büyükşehir olmasıyla mahalle olmuştur. Bugün 3 adet merkez mahallesiyle toplam 15 mahallesi vardır. Bunlar Bükrüce Mahallesi, Çamköy mahallesi, Çoğaşlı mahallesi, Deşdemir mahallesi, Ekizbaba mahallesi, Gömce mahallesi, Köselli mahallesi, Poyrazlı mahahallesi, Sırıklı mahallesi, Üçkuyu mahallesi, Yeşiloba mahallesi, Kutlubey mahallesi, Bahçeli mahallesi,  Yeni mahallesi ve Yahyalar mahallesidir.
Ege Bölgesinin İç Ege Bölümünde yer alan ilçemiz, Denizli’ nin kuzeyinde bulunmaktadır ve il merkezine 86 km. Uşak iline 83 km. uzaklıktadır. İlçenin kuzeyinde Karahallı ilçesi, güneyinde Çal ilçesi, batısında Ulubey,  ilçesi ve Doğusunda da Çivril ilçesi bulunmaktadır. Toplam yüz ölçümü 319.000, rakımı ise 850 m’ dir. Etrafı tepelerle çevrili olan ilçenin güneyinde Asar (Hisar) tepesi (957m), kuzeyinde Aslankara Tepesi, batısında Hocalı Tepesi (932m), doğusunda Uzunçalı ve Zıntı Tepesi (894m), Güneybatıda Tatar Tepesi (908m) bulunmaktadır. Bekilli köyleri ve arazisi engebelik bir yapıya sahiptir. İlçenin tarıma elverişli düz arazi kesimi Çoğaşlı Yeşiloba köyleri ve Kutlubey köyü arasındaki” Medele ovası” ndadır. Bekilli’ nin 5 km güneyinden Büyük Menderes ırmağı geçmektedir. Irmağın aktığı vadinin derin ve sarp olmasından sulamada yararlanılamamaktadır.
Bekilli’ nin coğrafi konumu olarak deniz ikliminin, karasal iklime geçiş yaptığı bir noktadadır. Yazları sıcak ve kurak, kışları soğuk ve yağışlı olan bir iklimi vardır.yağışlar genellikle ilkbahar ve sonbahar aylarında görülmektedir. Sıcaklıklar ortalama en düşük -15 ve en fazla +38 derece civarında seyreder. Kış aylarında zaman zaman kar yağışı görülmektedir. 
Bekilli arazisi karakteri daha çok 4. Zaman metaformik kayalarla, alüvyonlardan ibarettir. Güneyinde menderes havzası boyunca uzayıp giden Fay hattı nedeniyle ilçemiz deprem bölgesi içindedir. Tarihte menderes havzasında kurulan şehirlerin savaşlarla değil de büyük depremlerle yıkıldığı edinilen bilgiler arasındadır. Bekilli ve mahallelerinde “mermer, astbest, grafit,manganez,talk” gibi madenler mevcuttur.özellikle mermer ilçemiz ekonomisine katkıda bulunacak oranda mevcuttur. Ayrıca halen ilçemizde bulunan bazı mermer yatakları ilkel yöntemlerle işletilmeye devam etmektedir. Bunun yanında son yıllarda doğal taş ürünü olan “Kayrak Taşı” denilen taş üretimide gittikçe artmaktadır. 
İlçemizde nüfus 1970 yılında 6513’ ü ilçe merkezi olmak üzeri toplam 15.455 olan nüfus, arazilerin verimsiz olması daha ii çalışma ve yaşama imkanları arayışı ve okuma isteği gibi nedenlerden dolayı sürekli azalmış şuan ki nüfusu ise 6424’ tür. 

Bekilli coğrafi konumundan dolayı Akdeniz ikliminin etkisiyle makilik bir yapı ile beraber zengin bir bitki örtüsü oluşturmuştur. İşlenebilir arazi üzerinde bol miktarda üzüm bağları, ceviz, badem, kekik, lavanta gibi ürünlerde yetişmektedir. Yörede üzüm bağlarının çok bulunmasıyla pekmez üretimi de başlıca geçim kaynaklarındandır. İlçemizde hayvansal üretim bitkisel üretime nazaran geri planda kalmaktadır. Yöre halkı  çok fazla olmasa da büyükbaş ve küçükbaş hayvancılığı yapmakta ve satışı ve ticareti ile ilçe ekonomisini yetersiz katkı sağlamaktadır. Bunun sebebi de; mandıra veya entegre tesis gibi üretime katma değer sağlayacak tesislerin bulunmayışıdır. 

Bekilli ve köylerinde geniş aile şekilleri yerini yavaş yavaş çekirdek aileye bırakmıştır. Konut başına ortalama nüfus sayısı 3 4 kişidir. İlçemiz ve köylerinde gençler genelde askerlik hizmetini tamamladıktan sonra evlenirler. Aile de babanın rolü çok büyüktür. Geçmiş yıllarda kadınlar üçetek, fistan, yelek, entari, peştamel giyerlerdi. Erkekler ise pantolon, gömlek, ceket giyerler, yaşlıları ise başlarına şapka giymektedirler. Eskilerden kız istemeye büyükler gider evlenecek çiftler birbirlerini görmeden evlendirilirmiş. Nişanlanan kıza erkek tarafından gelen takılar minder altına koyulurmuş ve gelinin kız arkadaşları bir hafta boyunca uğurlu gelsin diye takıları takarlarmış. Gelin oğlan evine at üstünde getirilip attan indirildikten sonra ekmek sacı üzerine bastırılırmış ki eve bereketiyle girsin diye, Kucağına bebek verilirmiş çocuklu olsun diye, eve girmeden üzerine buğday, bozuk para, şeker atılırmış bereketiyle gelsin eli bolluklu olsun dili tatlı olsun diye adetleri bulunmaktadır. Yörenin belli örf ve adetleri hala devam etmektedir. Fakat devam eden adetler artık önemli günlerde, düğünlerde, cenazelerde, bayramlarda, mahalle aralarında bayanların oturmalarında ve el öptürmeleri gibi düğün öncesi yapılan adetlerde gerçekleşmektedir. Bekilli’ nin geçmişinde Yunanlıların işgaliyle beraber çeşitli hikayeler, ağıtlar hala halk dilinde konuşulmaktadır. Ayrıca yaşanmış hikayelerden yazılan bir çok türkü, şiirler de bulunmaktadır. Bunların en bilinenleri arasın “Ümmü Kızın” türküsüdür.  

5. TEKNOLOJİ
	                         Öğretim Araç ve Gereçleri
	      Sayı
	İhtiyaç

	Bilgisayar
	8
	5

	Dizüstü Bilgisayar
	2
	

	Tepegöz
	-
	

	Projeksiyon Cihazı
	2
	1

	Fotokopi Makinesi
	1
	1

	Video
	-
	

	Televizyon
	-
	

	Diğer
	3
	


6. MALİ DURUM
	YILI
	TÜRÜ
	TOPLAM

	2023
	Okul Aile Birliği Genel Bütçe
	1115TL

	2021
	Okul Aile Birliği Genel Bütçe
	1380TL

	2022
	Okul Aile Birliği Genel Bütçe
	1900TL


7. GZFT (SWOT) ANALİZİ
SWOT ANALİZİ:
	GÜÇLÜ YÖNLER
	ZAYIF YÖNLER

	1. Bekilli Mehmet Ali Ülker Halk Eğitimi Merkezi 7'den 70'e herkese hitap etmektedir.

2. Hizmet binamızın merkezde ve ulaşımı kolay olan bir yerde olması.

3. Ücretsiz hizmet veren bir kurum olması.
4. Hedef kitlemizin taleplerini karşılayabilecek esnek bir mevzuatımızın olması.
5. Kurum personelinin tecrübeli olması.

6. “Hayat Boyu Öğrenme Haftası” Kursiyerler eğitim süresi boyunca ürettiklerini sergileyebiliyorlar.

7. Merkezi yönetime (Kaymakamlık ve İlçe Milli Eğitim vb.)yakın olmamız.
8. İlçe merkezinde olmamızdan dolayı diğer kamu kuruluşları ile iletişimin kolay olması.

9. Mahallerde ve köylerde açılan kurslara kamuoyunun destek vermesi.


	1. Binamızın fiziki yapısının yetersizliği.

2. Kurumuzun odalarının etkin ve verimli bir şekilde kullanılamaması.

3. Yönetici ve öğretmen/usta öğretici sayısının yetersiz oluşu.

4. Yardımcı, teknik ve genel idare hizmetler sınıfındaki personel sayısının yetersizliği.

5. Çok amaçlı salonumuzun olmayışı

6. Mahalle ve köy kurslarındaki araç ve gereçlerin yetersizliği.

7. Halk oyunları müzisyen ve ekipmanlarının yetersizliği 

8. Kursiyerlerin ve ziyaretçilerin faydalanabileceği bir kantinimizin olmayışı.

9. Kurs çeşitlerini artıramamamız ve materyal ile donanınım malzemelerinin teknolojiye uygun olarak geliştiremememiz.

	FIRSATLAR
	TEHDİTLER

	1. Dokumacılık kültürünün ilçede yaygın olması
2. İl yöneticilerinin kurumumuza olan yakınlığı ve iyi ilişkileri.

3. Açık Öğretim kurumlarının iş ve işlemlerinin kurumumuzca yapılıyor olması .


	1. Kurslar sonunda istihdamın zayıf olması. 

2. Isı yalıtımının yetersizliği. (Eskimiş olması) Gelişen teknolojiye bağlı olarak seri üretim yapan piyasayla rekabet edilememesi.

3. İdarecilerin sürekli değişimi sonucunda kalite-verimlilik düşümü.




PEST (ÇEVRE) ANALİZİ:

	POLİTİK / HUKUKİ ETKENLER  
	 EKONOMİK ETKENLER  

	Kurumun sabit bir gelirinin olmaması 
	İşsizlik 

	Kursiyerlerin her kursa gerekli önemi vermemesi
	Düşük gelir

	Yaygın Eğitim Kurumları yönetmeliği ve ilgili diğer yönetmeliklerde sık sık değişiklik yapılması
	Yeterli istihdam alanlarının olmaması

	Eğitime yüzde yüz destek kampanyası
	İlçe de sanayinin ve Şirketlerin olmaması

	
	

	 SOSYO-KÜLTÜREL ETKENLER
	 TEKNOLOJİK ETKENLER  

	Toplumun eğitim konusunda yeterince hassas olmaması
	Teknolojik donanımın pahalı olması 

	Vatandaşların girişimci olmaması, çoğu şeyi devletten beklemesi
	Elektronik ortamda kursiyerlerin bilgi alış-verişini yeterince bilmemesi

	Sosyal ve kültürel faaliyetlerin azlığı
	Açık Öğretim işlemlerinin Öğrenciler tarafından internet üzerinden takip edilememesi

	Nüfusun önemli bir bölümünün eğitim düzeyinin düşük olması
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